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			Webinar «El auge de WhatsApp como canal de ventas mediante conversaciones dirigidas por Inteligencia Artificial»
		
		
		Hoy hemos celebrado el Webinar «El auge de WhatsApp como canal de ventas mediante conversaciones dirigidas por Inteligencia Artificial» con la colaboración de la empresa Silbo Money.

En la imagen, Baldomero Naranjo de la CES y Luis Cantero, Cofundador de Silbo Money.

	



			
			La CES en el Foro #45AñosCEA “Las Empresas transformando Andalucía”
		
		
		La CES ha asistido a la conmemoración de los 45 años de la constitución de la Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA) con el Foro “Las Empresas transformando Andalucía”. Con un aforo completo en su salón de actos, ha reunido a cerca de 340 asistentes, entre empresarios y representantes de la sociedad civil andaluza, en una jornada de reivindicación de la libertad de empresa y del papel

esencial de los hombres y mujeres que hacen empresa para el progreso de nuestra Comunidad.

En palabras del presidente Javier González de Lara, de cuya llegada a la Presidencia de CEA se cumple también este año 2024 una década, “si algo nos ha enseñado la historia es que las empresas son las principales agentes del cambio. Las grandes transformaciones han venido marcadas por la iniciativa y la innovación empresarial, que devienen en la profunda renovación de la sociedad”. Así, para el líder de los empresarios andaluces, “las empresas tienen una inherente función de liderazgo. Por eso, coartar la libertad de empresa es coartar la capacidad de crecimiento y de productividad y la evolución de una sociedad”.

González de Lara ha insistido en “el inconformismo como rasgo diferenciador del buen empresario. Y, desde esos valores de esfuerzo y superación, necesitamos consolidar el crecimiento de Andalucía; generar confianza e incrementar nuestra cuota en los mercados globales. Como consecuencia de todo ello, avanzaremos en dos grandes retos: multiplicar las oportunidades de empleo en nuestra Comunidad

y converger con las regiones más prósperas de Europa”. La cita, celebrada tras la Asamblea General Ordinaria de CEA, ha contado con el decidido respaldo de las principales organizaciones empresariales de España, CEOE, ATA y CEPYME, y de empresas que están liderando la transformación social en la región con su apuesta por la innovación, la descarbonización y el uso eficiente y responsable de los recursos naturales.

Así, en la mesa “Visión de la empresa andaluza en el contexto nacional”, Fátima Báñez, presidenta de la Fundación CEOE, ha señalado: “La empresa andaluza está liderando el cambio real, que es progreso y bienestar. Es protagonista de la creación de 8 de cada 10 empleos y de más del 70% de la riqueza social anual de Andalucía. Es la gran aliada del futuro social y económico de nuestra tierra”.

Para el presidente de la Federación Nacional de Trabajadores Autónomos (ATA), “impulsar el emprendimiento y el fomento del trabajo autónomo da sus frutos. Lo hemos visto en los últimos años en Andalucía, que es líder indiscutible del emprendimiento. Los aciertos de CEA en el Diálogo Social han favorecido a nuestro sector, aunque es tarea imprescindible seguir trabajando para que nuestras

empresas crezcan y se fortalezca así más aún al tejido empresarial andaluz», ha señalado Lorenzo Amor.

En opinión de Gerardo Cuerva, presidente de la Confederación Española de la pequeña y Mediana Empresa (CEPYME), “las empresas son la palanca que

transforma la sociedad. Crean riqueza y empleo e impulsan el progreso. Pero necesitan un marco propicio y que se crea en las empresas. Las organizaciones empresariales son esenciales para defender a las empresas y reclamar estas condiciones para que puedan desarrollar su actividad. Desde su creación, hace casi medio siglo, han desarrollado un papel fundamental y CEA, que conmemora su 45 aniversario, es un excelente ejemplo de ello».

Compromiso y vocación empresarial

Ya en el coloquio “El reto de la transformación desde las empresas” han cogido el relevo Cepsa, Atlantic Copper y AERTEC Solutions, compañías líderes en sus respectivos sectores. Rosendo Rivero Cubeles, director del Parque Energético de San Roque (Cádiz) de Cepsa ha expuesto: “Cepsa, como primera empresa en Andalucía en valor de producción y exportación, ha presentado la inversión industrial más importante de la historia en el territorio. La llevaremos a cabo en alianza con otras grandes empresas; la colaboración será esencial. Tenemos la gran oportunidad de liderar esta nueva revolución industrial hacia un mundo con energías más limpias y Andalucía es epicentro de esa transformación. Cepsa y BioOils ya han puesto la primera piedra de la mayor planta de biocombustibles de segunda generación en Europa; hemos firmado un acuerdo para promover el primer corredor marítimo de hidrógeno verde entre el sur y el norte de Europa, y pondremos en marcha el Valle Andaluz del Hidrógeno Verde desde nuestras plantas de Palos (Huelva) y San Roque (Cádiz), en colaboración también con otras empresas, para producir 2GW de hidrógeno verde, del cual ya tenemos comprometido el 60% de la producción. Cepsa ha colocado a Andalucía como eje entral de su estrategia Positive Motion 2030”.

Por parte de Atlantic Copper, su directora general, Macarena Gutiérrez Martínez, ha ensalzado: “Las empresas tractoras jugamos un papel fundamental en la transformación de las cadenas de suministro y en la sociedad. En Atlantic Copper llevamos la Sostenibilidad en el ADN de la compañía, lo que supone apalancarnos en tres pilares fundamentales: la excelencia medioambiental, la responsabilidad

social y la rentabilidad económica, así como utilizar la Innovación como herramienta de mejora y de transformación en cada uno de ellos. Destacamos como logros de estos últimos años el liderazgo mundial en eficiencia energética y apuesta por las energías verdes y la economía circular; el desarrollo del talento y la igualdad de oportunidades de los empleados, así como la actividad social a través de la Fundación Atlantic Copper cuya actividad principal es la Educación”.

Redondeando el coloquio, el CEO de AERTEC Solutions, que también preside el Clúster Andalucía Aerospace así como la Comisión de Industria Aeroespacial y de Defensa de CEA. Afirma Antonio Gómez-Guillamón Manrique: “Las empresas somos una pieza fundamental hacia la transformación de Andalucía. En particular, en el sector aeroespacial somos cada día más internacionales, está en nuestro ADN, con una oferta diferenciadora basada en la tecnología. Conforme crecemos en tamaño lo hacemos en productividad y generamos más riqueza, y no hay nada comparable a la empresa para repartir esa riqueza en salarios, proveedores, inversores, impuestos y acción social”.

	



			
			El presidente de la CES participa en el II Congreso sobre PRL «La otra cara de la Prevención: El punto de vista del empresario»
		
		
		El presidente de la CES, Miguel Rus, ha participado en al II Congreso, La otra Cara de la Prevención – El punto de vista del empresario, organizado por las empresas Prevencoor y Nepeporam Abogados, y la colaboración de Rusvel, en el Auditorio Nissan Cartuja. El acto fue inaugurado por la Viceconsejera de Empleo, Empresa y Trabajo de la Junta de Andalucía, Dª Beatriz Barranco, con la asistencia del Director General de Empleo de la Junta D. Luis Roda.

El acto arrancó con una entrevista personal realizada por Salomón Achuel a dos empresarios, D. Joaquin Jimenez Mora, de la cadena de restaurantes Azafrán y Dª Lourdes Perez, dueña de la empresa Catrasur, dedicada al sector del transporte y cantera de áridos. La entrevista versó sobre las dificultades que tienen en la actualidad los empresarios en cuanto a la falta de autoridad frente al trabajador, la poca ayuda desde las instituciones que reciben y la presunta culpabilidad que se presupone en caso de que haya un accidente laboral.

A continuación se desarrolló una gran mesa – coloquio, compuesta de: Dª Esther Azorit, Jefa de la Inspección de Trabajo en Sevilla, D. Jorge Carbajal, Director del Centro de Prevención de Riesgos Laborales en Sevilla, D. Alejandro Vega, Juzgado de lo Social nº 6 de Sevilla, D. Jose Manuel Ojeda, Fiscal Delegado de Siniestralidad Laboral en Sevilla, D. Fernando Sicre, Jefe de equipo de Inspección de Trabajo en Cádiz, D. Miguel Rus, Presidente de la Confederación de Empresarios de Sevilla, D. José Manuel Roales, Socio – Director de Nepeporam Abogados y D. José Manuel Mérida, Director de Prevencoor.

Durante la misma se expuso entre algunos ponentes la necesidad eliminar la responsabilidad del recargo de prestaciones económicas ante un accidente laboral por falta de medidas de seguridad, la necesidad de que el empresario este preparado y afronte el cumplimiento de sus obligaciones legales y tome conciencia de lo importante que es en su empresa dicha materia y sobre todo que elija un asesoramiento especializado en prevención adecuado, con entidades que se dediquen solamente a prevención de riesgos laborales y contando con una estructura organizativa de responsables de prevención que se encarguen de vigilar el  cumplimiento de las normas y procedimientos de trabajo, y en caso de accidente laboral, contar con un equipo de abogados especializados en la materia que le asistan convenientemente.

	



			
			El presidente de la CES felicita en un vídeo a las mujeres en el Día Internacional de la Mujer, especialmente a las empresarias y autónomas de Sevilla
		
		
		El presidente de la CES, Miguel Rus, felicita a las mujeres en el Día Internacional De La Mujer, especialmente a las empresarias y autónomas de Sevilla, que trabajan día a día por el desarrollo económico y social de nuestra tierra «¡Gracias por vuestro esfuerzo!»  Desde la CES tenemos un alto compromiso con la sociedad del futuro, que debe avanzar en igualdad, libre de estereotipos empresariales. La igualdad es un factor de competitividad para nuestras #empresas, porque en igualdad somos mejores 💪 Sigamos avanzando 🚀

 


https://cesevilla.es/wp-content/uploads/2024/03/Video-8-de-Marzo.mp4

	



			
			INFOME LABORAL – DATOS DEL PARO FEBRERO
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			El presidente de la CES ofrece la ponencia “Sevilla siempre ha sido grande cuando ha mirando al Río” en el encuentro empresarial de Propeller y Prosevilla
		
		
		El presidente de la CES ofrece la ponencia ‘Sevilla siempre ha sido grande cuando ha mirado al Río’ en el encuentro empresarial de Propeller y Prosevilla. En su intervención, destacó la importancia del Puerto para el impulso económico y social de Sevilla, señalando que es el principal polo de oportunidad de nuestra Área Metropolitana en términos de desarrollo. Asimismo, analizó los retos para consolidar un tejido productivo sólido y una provincia empresarialmente competitiva, tales como reclamar las infraestructuras necesarias, combatir la sequía, acabar con la pobreza estructural, aprovechar al máximo los fondos europeos y promover la Formación Dual para impulsar nuestros sectores productivos. Se subrayó el objetivo europeo de que el 20% del PIB sea industrial, destacando el papel clave que juega el Puerto de Sevilla en este proceso.

	



			
			El presidente de la CES clausura la jornada sobre la Ley 7/2022 sobre residuos en la CEA
		
		
		El presidente de la CES, Miguel Rus, clausuró la jornada sobre la Ley 7/2022 sobre residuos en la CEA.

La sede de la Confederación de Empresarios de Andalucía, en la Isla de la Cartuja (Sevilla), ha abierto sus puertas para celebrar una jornada de ‘Avances Legislativos en economía circular: Ley 7/2022 y Ley 3/2023’, a la que han asistido representantes de diferentes pequeñas y medianas empresas (pymes).

Según han explicado los expertos del sector, la economía circular en pymes se presenta como una «estrategia clave» para «maximizar la eficiencia de los recursos y minimizar aquello que se

desecha». Al adoptar prácticas como la reutilización de materiales, el reciclaje y el diseño de productos ecoeficientes, las pymes «pueden, no solo reducir costes operativos, sino también

mejorar su reputación ambiental y generar nuevas oportunidades de negocio en un contexto de creciente conciencia sobre la sostenibilidad».

La sesión ha sido moderada por el miembro del Forbes Coaches Council, José Luis González, y ha contado con el patrocinio de Reciclados Store. Asimismo, han intervenido la delegada

provincial de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía, Inmaculada Gallardo, quien ha expuesto qué medidas se están tomando desde la administración autonómica, y Helena Vázquez, del Departamento de Derecho Público y Regulatorio de Andersen, que ha realizado un recorrido por el contexto legislativo que envuelve a la economía circular.

La segunda parte de la jornada ha estado protagonizada por un debate en el que han participado José Luis González, Manuel Parejo, director general de Flacema; José Manuel

Muñiz, secretario técnico de la Asociación de Telecomunicaciones de Andalucía Atelan; Francisco Tato, presidente del Consejo Andaluz de Colegios Profesionales de Economistas; María Teresa Romero, directora general de Reciclados Store, S.L; Jenifer García, del departamento de Operaciones en Reinicia, y Benito Navarrete, catedrático de la Universidad de Sevilla y director de la Cátedra Fundación Cepsa de Transición Ecológica.

Por último el presidente de la Confederación de Empresarios de Sevilla (CES), Miguel Rus Palacios, ha cerrado la jornada con una intervención en la que ha destacado «la importancia

	



			
			La CES celebra su Comité Ejecutivo en Endesa
		
		
		La CES ha celebrado su Comité Ejecutivo en Endesa con Rafael Sánchez Durán, director General de la compañía para Andalucía, Extremadura, Ceuta y Melilla.



























	



			
			Nassim Rais Bentahar, reelegido nuevo presidente de la Asociación Provincial de Empresas de Seguridad de Sevilla (APESS)
		
		
		Nassim Rais Bentahar ha sido reelegido por aclamación presidente de la Asociación Provincial de Empresas de Seguridad de Sevilla (APESS) en el transcurso de la Asamblea Extraordinaria Electoral celebrada ayer, en la que también han sido elegidos el resto de los miembros del Comité Ejecutivo que dirigirán esta organización empresarial en los próximos tres años.

Los vicepresidentes son Antonio Domínguez Aguirrezabal y Francisco José Carreras Lara y los vocales Pablo Trigo Rueda, Francisco José Tinoco Campos y Modesto Damas Mateo. Asimismo, Manuel Alcedo Baeza, será secretario general. Igualmente se ha ratificado como presidente de honor de la Asociación a Rafael Tinoco Caro.

Los retos que se marca el Comité Ejecutivo con su presidente al frente son seguir representando a todas las empresas del sector de la seguridad privada en la provincia para la defensa de sus intereses; fortalecer los lazos de colaboración con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; conseguir la continua formación y el reciclaje del personal de seguridad; organizar nuevas Jornadas para tratar temas de interés para el sector; y participar activamente en los designios de la Federación Andaluza de Seguridad (FAS), de la que se ostenta la Presidencia, y de la Federación Española de Empresas de Seguridad (FES), de la que se ocupa el cargo de vicepresidente Primero.

 

 

 

	



			
			El presidente de la CES, Miguel Rus, asiste al Foro Gaesco
		
		
		El presidente de la CES, Miguel Rus, asiste al Foro Gaesco para apoyar al sector de la construcción y hablar sobre las obras que son necesarios y urgentes para Sevilla. En este sentido, se ha pedido al Gobierno que que impulse de una vez infraestructuras que están pendientes, destacando la finalización de la SE-40 y  la comunicación entre la estación de Santa Justa y el aeropuerto. Sevilla es la única ciudad de España sin conexión eficiente entre su estación ferroviaria y el aeropuerto, con el consiguiente perjuicio para el turismo.
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						CEOE: Confederación Española de Organizaciones Empresariales

CEPYME: Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa

CEA: Confederación de Empresarios de Andalucía
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